© dinsertion et d’'une formation dispensée
par le réseau Tissons la solidarité*
Un double cursus consacré a la couture
et au métier de conseillere de vente,
reconnue par le ministere du Travail.
« Jai désormais une vraie qualification,
souligne Brighita. Ca fait la différence. »
Au terme de son contrat d’insertion, en
Jjuillet dernier, elle signait un CDI & temps
partiel dans une boutique de chaussures a
Pessac. « La formation nra offert de vraies
compétences pour conseiller les clients »,
assure-t-elle. Aujourd’hui, Brighita réve
d’'un poste a temps plein et, pourquoi pas,
un jour, d’avoir des responsabilités.
* Fondé en 2004, le réseau ceuvre en faveur
de Pemploi des femmes dans le domaine
du textile. www.tissonslasolidarite.org

Colmar (Haut-Rhin)

“J.a renconire
avanl le CV*>?

¥ LLE N’A PAS COMPTE. Entre 2013
; et 2015, Véronique Krembel a
4 envoyé un « paquet de lettres »,
dont 90 % sont restées sans réponse.
Aujourd’hui, cette ancienne visiteuse
meédicale de 52 ans a retrouvé un poste
de commerciale grace a un dispositif
imaginé en 2006 par Paul Landowski,
cadre au chomage : le Café contact
de Pemploi* (CCE). Le principe ? Réunir
autour d’'un café des entreprises et
des demandeurs d’emploi. Un « contact »
direct qui fait la différence. « Le seul CV
est limité, assure Véronique. Pouvoir
se présenter, méme en quelques minutes,
ca change tout ! Et puis, on ne connait
pas toutes les sociétés qui recrutent. »
Véronique a découvert la start-up
pour laquelle elle travaille dans un CCE
a Strasbourg. « C’est une entreprise jeune,
avec des perspectives d’évolution »,
se réjouit-elle, les yeux braqués
vers lavenir.
* LE CCE, né en Alsace, a rejoint le mouve-
ment citoyen Bleu Blanc Zébre (www.bleu-
blanczebre.fr) et va étre dupliqué dans tout
’Hexagone. www.cafecontactemploi fr

MANUEL AUBRY
Chantilly (Oise)

“Un microcrédil pour repartir

"HISTOIRE DE MANUEL
est celle de la passion
d’une vie : les chevaux.
Titulaire d’'un BTS, il a été pay-
sagiste avant de revenir a ses
premiéres amours. « Je me suis
formé sur le tas en travaillant
pour des cavaliers de concours,
comme palefrenier puis comme
cavalier d’entrainement »,
raconte-t-il. Pendant des années,
il cumule les contrats précaires
avant de partir travailler

en Argentine. Dix jours apres
son retour, en 2012, il se fracture
le genou en tombant dans

un escalier. Immobilisé pendant
six mois, il peine a se remettre
en selle. Allocataire du RSA, il a
alors l'idée de devenir autoen-
trepreneur. Il finance l'achat

de son matériel équestre par
un microcrédit de 3000 € obte-
nu aupres de IAssociation
pour le droit a Pinitiative écono-
mique* (Adie), qui accom-
pagne également dans ses
démarches administratives.
Agjourd’hui, il travaille comme
cavalier dentrainement pour
plusieurs clients réguliers,
proprietaires et entraineurs

de chevaux de course. « Je gagne
en movenne 1300 € par mois »,
confie--il. en songeant déja

a un zuire réve : ouvrir son
propre centre d’entrainement
pour jeunes équidés.

* Crege en 1989, IAdie a permis

la création de plus

de 23000 micro-entreprises

en France. www. adie.org
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